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Verksamhetsplan för PRO Rödeby år 2012.
Styrelsen lägger fram följande plan för verksamheten år 2012. 

Medlemsrekrytering

Föreningens procentuella andel av församlingens totala befolkning 65 år och äldre är redan mycket hög och vi har haft en ständigt stigande medlemskurva de senaste åren. Trots detta finns det fortfarande en stor andel ålderspensionärer som står utanför föreningen.

Vi kommer också att bevaka de 67 åriga som inte är medlemmar i någon pensionärsorganisation.
Antalet PRO-anslutna förtidspensionärer kan bli fler och vi bör därför ägna dessa särskild uppmärksamhet vid rekrytering.

Aktivt liv i PRO
Vi avser att aktivt se till att föreningen syns mer ute i samhället, presentera föreningen vid utställningar/mässor eller vid eget arrangemang, typ ”Öppen verksamhet”. Vi avser också att genomföra ”Operation dörrknackning” för att presentera föreningen och värva nya medlemmar.
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Mål 

· att vid årets slut ha ökat medlemsantalet till 420
Medlemsvård

I medlemsvården kan alla göra en insats, men särskilt viktiga är PRO-kontaktombuden i sitt arbete ute i sina distrikt.

Det är också viktigt att vi kan känna av nytillkommande medlemmars förväntningar på föreningen.

En god medlemsvård kräver också att vi kan erbjuda medlemmarna aktiviteter året om.

Mål

· att anordna lämplig utbildning för PRO-kontaktombuden,

· [image: image4.wmf]att stödja kontaktombuden med olika typer av faktablad, aktuella programbroschyrer, bl.a. ”välkomstpaketet”.
· att två gånger per år samla nya medlemmar för information om organisation och aktivitetsutbud och för att få veta om vår verksamhet svarar mot deras intressen och önskemål samt

· att minst två gånger om året anordna samkväm med dans

· att ta väl hand om våra nya medlemmar 

Mötesverksamheten

Mötesformen har gradvis förändrats. Mötesförhandlingarna har kortats ner och koncentrerats till frågor om information och beslut.

Löpande ärenden, reglerade i godkänd verksamhetsplan, handläggs av styrelsen.
Mål

· att behålla nuvarande mötesform
· att varje möte ska innehålla ett eller flera kulturinslag

· att tema lägga  information på ca: 20 min/möte

Studier
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Studiearbetet intar en central roll i vår verksamhet. Under senare år har det tillkommit allt fler cirklar och studieutbudet har blivit bredare. Detta har också inneburit att fler medlemmar har engagerats som ledare. Allt detta bör vägas in vid en målsättning för studiearbete.

Mål

· att behålla samma cirklar och aktiviteter som under år 2011,

· att, i mån av intresse och tillgång till cirkelledare, starta ytterligare cirklar samt

· att uppmuntra till deltagande i distrikts och Gysingekurser.

· att under augusti månad hålla en uppstartsträff för studieledare 

Kultur

[image: image6.wmf]Kulturutbudet till våra medlemmar har ökat och omfattar numera 

· inslag på månadsmöten 

· Öppet hus 

· kulturkaféer och 

· konserter. 

Utöver det egna föreningsutbudet deltar också många medlemmar i samorganisationens kultursatsningar såsom sommarens nostalgidagar, Kulturskolans uppvisningar samt amatörteater.

Mål

· att fortsätta de verksamheter vi traditionellt haft på programmet,

· att knyta fler kontakter med samorganisationen eller grannföreningar i kulturfrågor.

Friskvård

Friskvårdsaktiviteterna är numera många och av skiftande slag. Denna del av verksamheten bör därför skiljas från den rena studieverksamheten. 

Mål

· att minst behålla den nuvarande omfattande verksamheten med gymnastik. Qi gong, dans, stavgång, cykling, boule
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att under 2012 satsa på information och utbildning gällande koll på läkemedel.
· att äldre ska få en bättre läkemedelsbehandling
· att uppmuntra våra ledare att delta i distriktet anordnade kurser..
.
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Resor

Rese-verksamheten

Mål

· att föreningen genomför minst två heldags - resor under året

Information

Den av föreningen framtagna skriftliga informationen omfattar i dagsläget informationsblad vid varje månadsmöte, program för föreningens totala verksamhet, studieprogram, reklam för särskilda tillfällen (exempelvis till konserter, födelsedagsfester o likn.). Dessutom framställs ett särskilt ”välkomstpaket” till nya eller blivande medlemmar.
Informera på vår Hemsida. 

Mål

· att behålla nuvarande omfattning av informationsmaterial samt

· att fortlöpande hålla materialet aktuellt

· att fortlöpande hålla hemsidan aktuell
· att under året göra ett utskick till alla våra medlemmar (dec – jan)

· att utöka antalet utskick genom e-post och SMS. 

Ekonomi

En god ekonomi är en av grundförutsättningarna för en aktiv och varaktig verksamhet.

Totalansvar för ekonomin förutsätter goda uppföljningsmöjligheter. Sådana finns numera genom vårt ekonomidatasystem.

Mål
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· en stark ekonomi som ger handlingsfrihet och utrymme för investeringar samt

· en budget i balans
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Organisation

I en livaktig förening krävs ständig översyn av arbetssätt och arbetsfördelning för att organisationen skall svara mot utökad eller på annat sätt förändrad verksamhet.

Mål

· att se över arbetssätt och arbetsfördelning inom styrelsen och mellan styrelsen och arbetsutskottet (AU),

· att öka och fördjupa funktionärsutbildningen samt 

· att underlätta för föreningens funktionärer att verka genom att tillhandahålla goda tekniska lösningar och utbildning av dessa.

Rödeby den 3 november 2011.
STYRELSEN
