Aktuell till kongressen 2012
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Studiehandledning till handlingsprogrammet 2009 — 2012

Handlingsprogram och stadgar &r vara viktigaste dokument under
kongressperioden! Det dr angeldget att alla kdnner till vdra gemensamma
stallningstaganden for att vid behov kunna agera efter dem i de samman-
hang som erfordras.

Handledningen dr upplagd i tva delar, del 1 for er som vill ldsa
och diskutera handlingsprogrammet i kapitelordning,

del 2 for er som vill anvidnda ett annat sitt att arbeta med
handlingsprogrammet; dvs. PRO-skolans modell

(lIanserad i Skane efter kongressen 2000)
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En introduktion for dig som ar ny som cirkelledare

ABF vart studieforbund

PRO édr - i alla led - medlem i ABF, Arbetarnas Bildningsférbund, som &r det storsta
studieférbundet av de nio studieférbund som finns i Sverige idag. Det finns ett
centralt avtal, men distrikt, samorganisationer och féreningar bor teckna egna avtal
med sin egen ABF-avdelning eller distrikt.

ABF har 50-talet medlemsorganisationer, och av dessa dr PRO den organisation som
har storst studieverksamhet. Det dr drygt 150 000 PROare - av cirka en miljon

deltagare - som deltar i studiecirklar varje ar.

Darfor far vi stod och hjalp fran ABF med t.ex. studie -
planeringen. Tala med Din kontakt pa ABF-avdelningen
om cirkellistor och hur de ska foras. Det dr inte svart,
men alltid ldttare om man kan fa informationen

”6ga mot 6ga”.

En giltig studiecirkel har
som minimum
3 deltagare
som trdffas 3 ganger
under 9 studietimmar.

Inledning

Forsta sammankomsten &r ett positivt ndlsoga som alla cirkeldeltagare maste passera.
Den anspanning man upplever, bade som cirkelledare och cirkeldeltagare, dr en viktig
garant for att man ska gora ett sd bra jobb som mgjligt.

Anspdnningen bidrar till att man skédrper sig och fokuserar pa uppgiften. Den ar alltsd
i grunden positiv.

Alla inldarningssammanhang utgar fran det kdnda och gar mot det okénda. Det
betyder att i cirkeln borjar kunskapsbyggandet utifran del-
tagarnas erfarenheter.

Nar man haller pa att lara ndgot nytt forsoker man alltid
sdtta in det man lart sig i ett logiskt sammanhang och
man jamfor med vad man tidigare har ladrt sig och vet.
Det dr dérfor som vi alltid pratar om erfarenhetsbaserat
larande, vilket betyder att det vi arbetar med ska ha anknytning till det vi upplever
och vara praktiskt tillampbart.

Det &r utifran de praktiska erfarenheterna som vi drar slutsatser och formulerar vara
teorier - inte tvartom.

Forsta och foljande sammankomster

Vad dr det som ska goras under forsta sammankomsten?
Ingen cirkel dr den andra lik, men det &r bra om dessa grundldggande moment ingér.
Momenten ligger inte i en absolut kronologisk ordning, stuva om sd det passar

gruppen.



Under forsta sammankomsten bér man ga igenom:

presentation av deltagarna i gruppen

deltagarnas forvantningar pa kursen. Dokumentera gérna.
gemensamma mal/ planering/tidsplan, arbetsformer
praktiska detaljer, (kaffe? bulle?...)

vilket stod vill ni ha frdn ABF avdelningen? Fackman?

O OO0 O0o0Oo

Dessutom titta i studieboken, fundera 6ver Mot en ny bekantskap
tillaggsmaterial, telefonlistor till varandra (dter- forutsattningslost!
bud? flyttad cirkeltid?) och liknande.

Gemensamma mal/ planering/studieplan

Diskutera gédrna cirkelns planering for att fa en 6verblick av det ni gor - en helhetssyn.
Helhetssynen dr viktig for att veta at vilket hall cirkeln stravar och ska underlitta att
man inte gor alltfor manga eller langa utvikningar fran det cirkeln blivit 6verens om.

Diskutera ett gemensamt mdl med arbetet innan gruppen boérjar titta pa studie-
materialet. Ett sétt att gora planeringen &r att samtala om vad cirkeln ska syfta till.

Malet kan vara: Att oka deltagarnas kunskaper om vara gemensamma beslut;
Att kunna formedla kunskaperna vidare;
Att finna argumenten for att pdverka nodvandiga beslut for i
pensiondrsraden i kommun, landsting och regioner,
KPR/LPR/RPR

Cirkeln som arbetsform ér alltid demokratisk, det dr viktigt att alla kommer till tals
och far komma till tals och att studiedeltagarnas egna erfarenheter och reflexioner tas
pa allvar.

Det kan vara viktigt att dgna lite tid at att
diskutera hur olika vi manniskor ldr in nya
saker. Samtala ocksd om deltagarnas install-
ning till hemarbete.

Ingenting som utvecklas foljer sin
ursprungliga plan

Praktiska detaljer

Under forsta sammankomsten maste gruppen bestimma en del praktiska saker for
sammankomsterna. Det kan vara saker som raster, vad man ska géra om man madste
utebli frdn en sammankomst, organiserandet av kaffepaus, om tidpunkten, dag och
klockslag, moblering av rummet osv. Nagon i gruppen kan ha horselproblem och da
ar det extra viktigt att inte “tala i munnen” pd varandra och om moijligt anvanda hor-
slinga (finns ofta majlighet att lana pa ABF. Den kan finnas fast monterad i vissa
lokaler). Tank ocksa pa att inte prata med handen for munnen, vissa horselskadade
laser pd lapparna. Se till att inte dstadkomma storande ljud vid sidan om.... Kom
overens om ni ska lata mobiltelefonerna ringa hogt under cirkeln (de gar att stilla in
pa ljudlost!).



Nagra sitt att organisera arbetet i studiecirkeln ar:

1. Utgangspunkten for arbetet ska vara klart och tydligt.

2. Klargor problem som dyker upp under arbetets gang.

3. Stimulera varandra att framfora dsikter.

4. Se till att kritiskt och allsidigt belysa fragorna ”diskutera skillna-
den
mellan sak och person”

5. Sammanfatta alla synpunkter som kommit fram och se till att inte
nagra kommer bort.

Foljande sammankomster

Hur cirkelns arbete och de mer precisa formerna utvecklas avgor gruppen helt och
hallet sjdlva. Det kan @ndd vara bra att ha en grundstruktur for de féljande cirkel-
traffarna.

1. Inledning, dvs. vad gjorde ni forra gdngen? Har nagot speciellt hant? Nya
funderingar? Ny information? Synpunkter infér dagens mote?

2. Information - ur studiematerialet. Lds, kommentera och diskutera kring dagens
kapitel/sidor... tala ocksa om vad deltagarna last/upplevt kring detta tidigare.

3. Bearbetning - Varje studiecirkel har sitt unika arbetssatt. Ett sétt att utveckla
gruppens arbetsformer &r att integrera flera olika tekniker for olika presentationer
och dskddliggoranden. T.ex. rollspel, kollage, utstidllningar osv. Eller forscka
anvanda datorer i sitt arbete, kanske samarbeta med ndgon datorgrupp inom PRO
som arbetar med "PROsIT”

4. Avslutning - forbered nésta tréff. Innan gruppen skiljs at bestimmer man gemen-
samt om eventuell hemuppgift och i sd fall vad som giller f6r var och en. Finns
behov av fackman?

5. Studiecirkelns avslutning.

I samband med att cirkelns ndrmar sig slutet bor gruppen ha ett samtal om vad som
hant under cirkelns gang. Det kan vara en 6versiktlig beskrivning 6ver vad som héant
under cirkelns gang, om mal och inriktning dndrats, eller annat viktigt.

Det kan vara en genomgang av vad gruppen arbetat med, vad man ront framgang i
och vilka utmaningar man kommit fram till och vill gd vidare med. Det viktigaste
under avslutande samtal &r att inte fordjupa sig i detaljer som inte leder ndgon vart.
Likasa ska samtalen héllas pa en sddan niva att den positiva kdnsla som gruppen

arbetat upp under cirkelns gang bevaras.

Vill cirkeln fortsitta tillsammans? "Tank fel om du
* For att fordjupa kunskaperna? vill men tank
* - eller ta sig an ett nytt &mne? sifly 7




* Presentera sina kunskaper och erfarenheter for andra?

Handlingsprogrammet 2009 — 2012

Tilligegsmaterial:

Stadgar, 10-punktsprogrammet och naturligtvis er egen verksamhets-
plan, aktuell verksamhetsplan fran riksorganisationen samt om
tillampligt; verksamhetsplan frdn distrikt och/eller samorganisation!,
samt givetvis de av PROs studiematerial som &r aktuella pd de olika
omradena.

PRO - en folkrorelse i tiden

Sid 5-10, kapitelrubriker: Aldre i en férénderlig vérld, Aldres inflytan-
de och paverkan samt Aldersdiskriminering och &ldre i arbetslivet.

Lés forst igenom avsnittet i handlingsprogrammet! Troligen kommer
ni att behova flera traffar f6r att hinna med hela omradet!

Tilliggsmaterial:

0 Faktablad "Ny diskrimineringslag och ny myndighet”, hamtas
via regeringskansliets webbplats www.regeringen.se

Att diskutera:

0 PROs vision se handlingsprogrammet - hur nar vi den?
o0 Bilden av PRO, hur stammer den?

0 Hur tar vi reda pa och tar vara pa medlemmarnas kunskap och
kompetens?

0 Hur ser er medlemsutveckling ut? Vet ni varfor ni har detta
goda/hyfsade/sdmre (?) resultat?

0 Vilka dr det som ska representera oss i offentliga organ sdsom
KPR (Kommunens PensiondrsRad), LPR (Landstingets
PensionirsRad eller ibland ocksa Lokala PensiondrsRadet, diar
det finns kommun eller stadsdelsnamnder) och RPR som star
for Regionens PensiondrsRad? Och varfor just de personerna?

0 En fraga sarskilt till distrikt och samorganisationer: Hur utbildar
vi intresserade for att trygga ”aterviaxten” i KPR, LPR m.fI?

0 Hur far KPR-representanten veta vad just er férening vill fram-
fora till kommunen?

0 Hur far ni reda pa vad som ska avhandlas i KPR™?

0 Far ni information och mojlighet att paverka KPR-fragorna fore
beslut?

0 Har ni markt av ndgot slag av Aldersdiskriminering? Ge gdrna
exempel.


http://www.regeringen.se/

0 Finns det pensionédrer bland partiernas foretradare i
kommunens/landstingets olika nimnder och styrelser?

0 Ge exempel pd aktiviteter i var organisation som speciellt till-
talar den dldre generation PRO medlemmar och den yngre!

0 Hur arbetar ni i PRO-féreningen med samhdllsfradgor som beror
vara medlemmar?

Ekonomisk trygghet pa dldre dar

Kapitelrubriker (sid. 11 - 17): Fyll ut pensionsgapet, Lika skatt for
samma inkomst, Garantipensionen, Nytt sitt att rdkna upp fortids-
pensionerna, Premiepensionen, Dampa bostadskostnaderna och hgj
bostadstillagget, for fa pensiondrer soker bostadstillagg, Sla ihop

AP-fonderna.

Tillaggsmaterial: Pensionsbluffen av Lars Bergendahl. Skattetabellen,

Varldsbankens uppgifter om pensiondrers skatter (finns bl.a. som
pressmeddelande pa PROs hemsida)

Att diskutera:

Hoj pensio-
nen med
1 000 kr per
manad

Lika skatt
for samma
inkomst

Déampa bo-
stads-
kostnaden
och hoj bo-
stads-
tillagget

o

Inkomstutvecklingen har varit starkt olika for
pensiondrer och forvarvsaktiva. Hur bedémer ni att
utvecklingen blir i framtiden?

Kan man forvénta sig samma ekonomiska tillvaxt i
framtiden nar antalet pensionédrer kar starkt och
andelen forvédrvsaktiva i befolkningen minskar?
Hur kan en sadan utveckling paverka pensionerna?
PRO kraver 1 000 kr mer i pension for alla. Vissa vill
satsa mer pa dem med de ldgsta pensionerna. Vad
anser ni?

Hur ser marginaleffekterna ut i pensionssystemet?
Ar de rimliga?

Indexeringen av inkomstgrundad pension
(inkomstpension/tilliggspension) och garantipen-
sionen &r olika. Vad talar for det?

Pa vilket sdtt kan vi pdvisa att pensiondrer betalar
mer skatt dn forvarvsarbetande?

Kan det finnas fler lander som ocksd har hogre skatt
for pensionédrer?

Vilka principiella grunder finns som talar for att
pension beskattas hardare dn arbetsinkomst?

Hur hanteras frdgan i media?

Hur ser bostadskostnaderna ut i ert omrade?

Ar trenden 6kande eller minskande?



0 Hur kan utforsdljningen av fastigheter i det allmén-

T
rl?;grlgl?;_e nyttiga bostadsbestandet paverka utvecklingen av
prem boendekostnaderna?
pension . . o .
: - 0 Kan det finnas manga pensiondrer inom ert omrade
och slé ihop ) - -
AP- som inte sokt bostadstillagg?
fonderna. 0 Kfm vi fran den lok.a.la..I’R.O—organisatior}?n g(j.ra
nagot? Uppvakta Forsdkringskassan? Hjalpa till
med ansdkan? Informera...

0 Hur pdverkar det stora antalet fonder i premie-
pensionssystemet mojligheterna att gora rationella
fondval?

0 Skall antalet fonder i premiepensionssystemet
begransas? Vilka placeringsalternativ bor finnas?

0 Premiepensionen &r en allmén obligatorisk pension
- alla maste vara med. Beroende pa vilka val man
gor kan pensionen mellan individer bli mycket
stora. Ar det rimligt?

0 Bor det finnas en garanti i systemet? I sa fall hur kan

den utformas?

Ar avgifterna till systemet rimliga?

o

Att leva ett liv i hidlsa pa dldre dar

Kapitelrubriker (fran sid. 18-27): Mangfald och vinstintressen inom
vard och omsorg, vard pa lika villkor, Demens och psykisk ohélsa hos
dldre, Aldreforskning, Aldres ladkemedelsanvandning, tandvard.

Sid. 18 - 27

Tillaggsmaterial:

Vardval av Ola Johansson, PRO, Den lilla boken om &ldre och ldkeme-
del, PRO, Aldreguiden, Socialstyrelsen (se och jamfér vard och omsorg
for dldre -via Socialstyrelsens hemsida:

http:/ /aldreguiden.socialstyrelsen.se, Aldreforskning granskar hem-
tjanst och synen pa funktionshindrade en av handling av Anna
Olaisson, Linkdpings universitet.

Att diskutera:
Manga faktorer paverkar manniskors hilsa. En del kan man paverka
genom val i livet - andra faktorer &r mer givna.

0 Vad éar viktigast for dldre att sjdlva tanka pa?

0 Vad kan PRO- foreningen eller andra gora for att bidra till
medlemmarnas héalsa?

o Vilka krav fran er ort bor stillas pa kommuner och landsting for
béttre hilsa hos dldre?


http://aldreguiden.socialstyrelsen.se/

Mingfald och vinstintressen inom vard och omsorg

Antalet alternativa utforare av vard och omsorg okar i landsting och
kommuner. PRO ir inte motstandare till de alternativa utférarna, men
kommunen och landstinget maste ha kontroll och ta ansvar for verk-
samheten.

Dessutom maste kommunerna och landstingen ha kvar och utveckla
sitt kunnande genom att driva egna verksamheter. Minst hilften av
verksamheter ska, enligt handlingsprogrammet, drivas i offentlig regi.

0 Har ni ndgon erfarenhet av vard eller omsorg som drivs av
alternativa utforare? Hur bedémer ni i sd fall deras verksamhet?
Programmet pekar pd att mdngfald kan bidra till stimulans och
utveckling. Vad sdger ni?

0 Vilka krav ska finnas pd insyn och kontroll nér privata foretag
har uppdrag i den gemensamma véarden och omsorgen?

0 Ska personal i de privata foretagen ha samma skydd for att
kunna patala brister som garanteras alla offentligt anstallda?

0 Bland de privata utférarna finns framst nagra fa internationella
vardforetag (Aleris, Attendo, Capio och Carema) men ocksa
verksamheter som drivs utan kommersiellt vinstintresse t ex av
kooperativa eller ideella organisationer. Ser ni ndgon skillnad
mellan de olika typerna av foretag?

0 Alla stora privata vardforetagen dgs numera av internationella
riskkapitalbolag. Aven om deras intikter kommer fran skatter
har det visat sig att de sjdlva i manga fall soker att féra sina
vinster for beskattning i annat land. Kan vi acceptera det? Kan
vi gbra ndgot at saken?

Vard pa lika villkor

Inte bara PRO utan dven Halso- och sjukvérdslagen sdger mycket
tydligt att vard och vardresurser ska fordelas efter behov.

0 Vad anser ni? Far alla vard efter behov och pé lika villkor? Om
ni inte anser det - kan ni ge exempel som belyser ojamlikhet i
varden?

0 PRO vill att ytterligare 30 miljarder ska tillféras vdrden - dr det
ett riktigt krav?

0 En del vill att sjukhus och vardcentraler vid sidan av vanliga
patienter ska kunna ta emot de som betalar privat eller med
hjalp av privata forsdkringar - vad anser ni?

Demens och psykisk ohilsa hos dldre

Antalet dldre okar. PRO anser att landstingen maste gora mer for att
med béttre kompetens kunna ta emot dldre som drabbats av psykisk
ohélsa. Allt for ofta ser dldre sjdlva och deras omgivning psykisk
ohdlsa som en del av naturligt dldrande.



0 Hur ser ni pd det? Hander det ofta att det som kunde behandlas
uppfattas som ett naturligt aldrande?

0 Nadr det géller varden. Hur ser det ut hos er - finns &ldre-
psykiatriskt kunnande inom varden och omsorgen?

0 Hur kan PRO driva kraven att de som arbetar med dldre far
utbildning sd att de lar sig att battre kdnna igen psykisk ohdlsa
hos édldre.

Aldres likemedelsanvindning

Lakemedel &r viktiga i varden. Nar de ordinerats ritt och sedan
anvands ratt innebéar det 6kad livskvalitet och minskat lidande. Men
om de anvénds fel kan ldkemedlen istillet skapa sjukdom och lidande.
Olika mediciner, kanske utskriva av olika ldkare, kan bli farliga om de
tas samtidigt.

0 Hur vl foljer dldre sin ldkares ordination av likemedel? Hur ser
ni pa detta?

0 Vad kan vi sjdlva gora for att halla sin ldkare informerad om de
mediciner man redan tar?

0 Har nagon erfarenhet av en samlad likemedelsgenomgang med
ldkare eller pa apoteket? Om sd skett - vad &r erfarenheten?

0 PRO har starkt motsatt sig utforsiljningen av apotek, men anser
att det ska vara mojligt att sélja vissa receptfria mediciner i
andra affdrer. Vad anser ni?

Tandvard

Fran halvarsskiftet 2008 upphorde det tidigare tandvardsstodet riktat
till enbart &dldre 6ver 65 dr. Det nya tandvardsstodet &r lika for alla.

0 Hur ndgon redan erfarenhet av det nya tandvérdsstodet? Om
det jamfors med det tidigare - &r det béttre eller simre for dldre?

0 PROvill att tandvard ska vara en del av hilso- och sjukvarden
och ingd i hogkostnadsskyddet. Ar det ett riktigt krav? Ar det
genomforbart?

0 Fler dldre har dven i mycket hog dlder kvar egna tander. Darfor
behovs i alla dldrar forebyggande tandvard. Har dldre mojlighet
att regelbundet skota och kontrollera sina tinder. Om inte vilka
ar orsakerna?

For dldre och funktionshindrade med stora behov av vard och omsorg
har landstingen redan nu ansvar for nodvandig tandvard. Landstingen
betalar ocksa for tandvard som har direkt koppling till vissa sjukdomar
eller till en behandling i sjukvarden. Granserna for ansvar dr i manga
fall otydliga och det varierar hur vil landstingen skoter t ex tand-
varden for dldre med sarskilt boende.

0 Hur uppfattar ni férhallandena hos er? Tar landstinget ansvar
for uppsokande tandvard bland de dldre?
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Ritt till trygg kontakt med varden pa dldre dar

Kapitelrubriker (sid. 28 - 33): Det fria vardvalet, Patientsdkerhet och
kvalitetsarbete.

Vardgarantierna finns till for att korta vantetiderna till vdrden. PRO
driver pa for att vintetiderna ska kortas.

Bra tilliggsmaterial:
Rapporten Vardval av Ola Johansson. Se gdarna ocksa
www.vardalinstitutet.net /tematiska rum/ildres hilsa.

Att diskutera

0 Hur é&r situationen hos er? Finns det ldnga vantetider och koer?

0 Om ddr ar problem - var finns de svaraste? Att fa tid for besok
vid vardcentralen? Att fa tid for besok hos en specialist for
undersokning? Eller fa tid f6r operation eller annan behandling?

Det fria vardvalet

Riksdagen fattade i februari 2009 enligt alliansregeringens forslag
beslut att alla landsting senast frdn 1 januari 2010 ska ha infort vardval
inom primédrvarden.

0 Handlingsprogrammet anger ett antal punkter (sid 30-31) som
PRO vill lyfta fram som séarskilt viktiga.

0 Vad anser ni om de foreslagna punkterna?

o Vilka mojligheter har PRO att paverka besluten i landstinget?

Kontinuitet och en fast kontakt med ldkare och annan personal i var-
den ger trygghet. Varden ska erbjuda en fast vardkontakt och
landstingen mdaste komma bort fran systemen med stafett- och
hyrldkare. Men kontinuitet i varden dr ocksd ett ansvar for patienten.

o0 PRO vill att besok hos den vardcentral ddr man édr listad ska
vara avgiftsfritt medan patientavgift tas ut for besok hos andra
vardgivare. Ar det ett bra forslag?

Patientsikerhet och kvalitetsarbete

Varje ar skadas och dor fler av felbehandling i varden &n genom trafik-
olyckor. Nytt starkt fokus riktas ocksa mot fragan om patientsdkerhet i
varden. Kvalitetssdkring och 6ppna jamforelser mellan sjukhus och
vardgivare ska oka sdkerheten.

Istdllet for att straffa enskilda ldkare eller andra med sanktioner for
felbehandling vill man d&ven inom varden mer betona sidkerheten i
systemen. Missgrepp och incidenter ska inte gommas undan for radda
enskilda utan lyftas fram for att systemen ska bli sékrare.

11


http://www.vardalinstitutet.net/

0 Hur ser ni pa patientsdkerhetsfradgorna? Kanner ni till fall dar
nagon skadats i varden?

PRO menar att patient- och brukarorganisationerna ska finnas med och
ha stort inflytande i arbetet for patientsdkerheten.

0 Vad kan PRO gora i ert landsting i patientndamnd eller pd annat
satt?

o Ett forslag i programmet dr inrdttandet av ett nationellt centrum
for patientsdkerhet. Behovs ett sddant centrum - och vad ar de-
ras uppgift?

Sista att-satsrutan innehédller en del punkter om samverkan landsting -
kommun.
Att kunna leva i trygghet och oberoende pa dldre dar

Kapitelrubriker (sid. 34-43): En god dldreomsorg, Valfrihet inom
dldreomsorgen, Aldres boende, maltiden, personalens kompetens.

Att diskutera:

0 PRO avvisar inte att andra &n kommunen ska fa
utfora dldreomsorg. I handlingsprogrammet star det
att “mangfald kan stimulera utvecklingen av en god
omsorg. Det viktiga dr att vinstintressen inte far

0 styra hur dldreomsorgen ska utformas och att kom-
munen alltid ska finnas med som utforare”. Hur ser
ni pa att det finns andra &n kommunen som utfor

0 dldreomsorg? Tror ni att det kan gynna mojligheten
att utveckla dldreomsorgen?

0 Vid upphandling av dldreomsorg eller om kom-
munen genomfor fritt val i dldreomsorgen ska det
finnas ett s.k. forfragningsunderlag fran kom-
munens sida som anger vilka krav kommunen st&l-
ler pd utforarna. Diskutera vilka krav ni tycker &r

0 allra viktigast och som alltid bor finnas med i dessa
forfragningsunderlag. Begér gdrna in forfragnings-
underlag for dldreomsorgen fran kommunen.

o Ett krav i handlingsprogrammet dr att “hemtjénsten
utformas sd att den enskilde brukaren fér ett stort
inflytande 6ver dess innehdll..” Hur fungerar hem-
tjansten i er kommun? Vilka moijligheter till stort
inflytande har den enskilde hemtjanstbrukaren?

0 Sveriges kommuner och landsting, SKL och Social-
styrelsen har genomfort ppna jamforelser nar det
gdller dldreomsorgen. Ta gdrna del av dessa. SKL:s
rapport heter “Oppna jamfoérelser 2008 Vard och
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omsorg om dldre”. Ni kan hitta rapporten pa nétet
www.skl.se eller bestélla den hos SKL. Social-
styrelsens jamforelser finns pa
www.socialstyrelsen.se/aldreguiden . Jimfor er
kommun med andra kommuner.

0 Hur ser boendefragan ut i er kommun? Finns det
trygghetsboenden eller seniorboenden. Finns det
tillrackligt med sarskilda boenden/vard- och
omsorgsboenden? Vilka krav tycker ni att PRO ska
stdlla i er kommun nér det géller boenden?

0 Bor ménga dldre i flerbostadshus utan hiss?

0 PRO stiller krav pa fler motesplatser for alla genera-
tioner. Diskutera hur det ser ut i er kommun nér det
gdller tillgdngen till motesplatser.

0 ”“Maltiden ska vara en kalla till glddje och njutning”.
For alla dldre borde maltiden kunna vara dagens
hojdpunkt. Darfor maste maten dofta och smaka
gott, vara aptitretande och ge mojlighet till social
samvaro skriver PRO i handlingsprogrammet. Hur
ser det ut i er kommun? Hur val uppfyller kom-
munen dessa krav for dem som har dldreomsorg
och behover hjdlp med maten. Diskutera vad ni
tycker behover goras.

0 Har personalen inom dldreomsorgen i er kommun
tillracklig kompetens for arbetet.

0 Vilka satsningar anser ni att kommunen borde
genomfora for att 6ka personalens kompetens.

0 Vad kan PRO och vad kan kommun och stat gora
for att fa fler att vilja att arbeta inom dldreomsorgen

Att kidnna sig trygg pa dldre dar

Kapitelrubriker (sid. 44 - 48): Forebyggande arbete, Anhorigas viktiga
roll, Vald mot dldre, Hjdlpmedel och ny teknik.

Tillaggsmaterial:

Studiehandledning ”Béttre tanka efter fore”, MSB:s (f.d. Riddnings-
verket) material Trygghet i hemmet, filmer fran SOS Alarm, m.fl.
material som aktualiseras i projektet “Béttre tdnka efter fore”.

Att diskutera:

0 Vad kan vi gora inom PRO-féreningen for att var och en ska
kunna forebygga olycksfall i hemmet?

0 Finns det enklare hjdlpmedel som kan underlatta?

0 Vad kan vi gora i vantan pa t.ex. ambulans?

13


http://www.skl.se/
http://www.socialstyrelsen.se/aldreguiden

0 Vad sdger brottsstatistiken om just er kommun?
o Finns det s.k. fixartjanster i er kommun?
0 Ar det viktigt att sddana tjanster ar avgiftsfria

PRO - en 6ppen organisation for alla pensionirer

Kapitelrubriker (sid. 49 - 72): Var organisation, Medlemskapets vérde,
Motesplatser, Kunskap och bildning, Medlemstidningen
PROpensiondren, Information och kommunikation, Generationer i
samverkan, Jamlikhet och jamstalldhet, PRO i det méngkulturella
sambhdllet, Kultur berikar, Ma val till kropp och sjil, PRO som konsu-
mentorganisation, Miljoarbete pd vara villkor, Sdkerhet och
tillganglighet i trafiken, Internationell verksamhet.

Tillaggsmaterial:

PROs egna studiematerial, som t.ex. Vanner emellan, Vaga fraga m.m.
se den senaste versionen av Studieaktuellt som utkommer 2 ggr/ar
frdn Riksorganisationen, finns dven pa intranétet.

Att diskutera:

Rubrik: Var organisation:

0 Hur ser samarbetet ut i er samorganisation/samrddsgrupp? Kan
det forbéttras for att gagna vara medlemmar.

0 Hur arbetar er forening for att medlemmar som har svart att
delta i foreningens aktiviteter, &ndd kan fa kédnna tillhorighet
och fa information?

0 Har ni kontaktombud i er férening?

0 Distriktsfraga: Vilka tankar har ni om en framtida organisa-
tionsindelning?

Rubrik: Medlemskapets virde

0 Vilka medlemsférmaner erbjuder riksorganisationen fér PRO-
medlemmar idag?

0 Finns det lokala och/eller regionala férmaner for
medlemmarna?

0 Finns det formaner ni skulle vilja att PRO férhandlade fram?
Rubrik: Motesplatser

0 Hur ser det ut med samlingslokaler for er férening?
Samorganisation?

0 Idet fall det finns bra samlingslokaler, finns de ocksa till Gver-
komlig kostnad for er?

0 Kan PRO genom KPR paverka utbudet och prissdttningen av
samlingslokalerna?
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Rubrik: Kunskap och bildning

0 Vidr bra pa att samverka med ABF kring vara studiecirklar.
Galler det ocksa foreldsningar och kulturinslag?

0 Har ni studiecirklar som intresserar bade vara dldre medlemmar
och de nya medlemmar som nu ansluter sig?

0 Anvander ni var folkhogskola i Gysinge for utbildning av nya
fortroendevalda?

0 Fungerar kunskapsoverforingen mellan studiecirklarna,
foreningarna och KPR-ledaméterna?

Rubrik: Medlemstidningen PROpensiondren

o0 Pa vilket sédtt kan man anvidnda tidningen f6r medlems-
varvning?

0 Anvander ni tidningen i studiecirklar? Tips gdrna som samtals-
cirkel for “nya” svenskar.

Rubrik: Information och kommunikation

0 Vilken information har medlemmarna nytta av frdn PRO?

0 Hur bor informationen formedlas pa ett effektivt sitt?

o Kan vi dven anvanda ny teknik, exempelvis hemsidor, e-post?

0 Hur kan man ga tillvaga for att paverka en opinion och besluts-
fattare?

0 Vilka medier och journalister behandlar &dldrefragor, forenings-
liv m.m. hos oss lokalt?

0 Hur tar massmedierna upp sddana nyheter? Vad kan vi i PRO
gora for att synas mer?

0 Kan vi skriva insidndare/ debattartiklar? Hur brukar sadana
vara uppbyggda?

Rubrik: Generationer i samverkan

0 Arbetar ni fortfarande med modell ” Allas Barnbarn”, dvs. ldsa
och samtala med barnen i forskolan?

0 Har ni nagra aktiviteter tillsammans med skolan?
o0 Eller vilka aktiviteter skulle ni vilja genomféra inom omradet?
Rubrik: Jamlikhet och jamstilldhet

0 Vad kan PRO gora for att 6ka jamlikhet och jamstilldhet inom
organisationen?

Rubrik: PRO i det mangkulturella samhallet
0 Hur ser det ut hos er, finns det ménga utlandsfodda dldre?
o Finns de som medlemmar i PRO?

0 Har ni funderat kring samverkansformer med invandrarfore-
ningarna?
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0 Har ni ndgot bra exempel pa integrationsverksamhet? Om ja,
formedla detta gdrna via PROs hemsida ”“Landet runt”.

Rubrik: Kultur berikar
0 Har ni ndgon samverkan/kontakt med Riksskddebanan?
o Finns det ndgon aktiv teater eller sanggrupp?

0 Diskuterar ni andra kulturaktiviteter?

Rubrik: Ma vil till kropp och sjil

0 Friskvardsaktiviteter - de flesta foreningar har boule, stavgang,
qi gong och gymnastik. Finns det utrymme for flera aktiviteter?

Rubrik: PRO som konsumentorganisation

0 PRO en aktiv konsumentrorelse - prispressare/undersokare
finns i de flesta foreningarna. Lista gérna viktiga konsumentfra-
gor och hur ni arbetar med dem

Rubrik: Miljoarbete pa vara villkor

o Miljofragor - dr det en verksamhet som ni planerar att bedriva?
Rubrik: Sdkerhet och tillganglighet i trafiken

o Trafikfragor - hur ser det ut hos er?

0 Arbetar ni med var egen Trafikbok?

0 Ar trafiksikerhet for dldre ndgot som diskuteras i KPR?
Rubrik: Internationell verksamhet.

0 PRO &r aktiv i AGE inom EU? Hur mycket kdnner ni till om
verksamheten? Vad star AGE {or?
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Ett annat satt att arbeta med handlingsprogrammet

- PROskolan — modell Skane

PROskolan diskuterar ett kapitel /dmne per studietermin. Tips pa
lampligt tilldaggsmaterial kan formedlas fran distriktet/ ABF eller
riksorganisationen.

Borja med att distriktet enas om det &mne/kapitel ur handlings-
programmet, som alla PRO-skolor i distriktet behandlar under termi-
nen.

Det dr ett plus om distriktet samordnar en studieupptakt och gédrna en
avslutning gdrna med lamplig fackman for fordjupning av kun-
skaperna alternativt en panel av lampliga beslutsfattare som ”grillas” i
fradgorna.

Tips: Samorganisationen ansvarar for studiecirkeln och alla féreningar
inbjuds delta bdde med fortroendevalda och intresserade medlemmar.
I Skane traffades man var 14:e dag och i 4-5 studietimmar per gang.
Néagon ur KPR kan vara en lamplig cirkelledare.

Exempel pa ett sitt att starta:

Varterminen 2009 &r det lampligt for de flesta distrikt att borja med
vardvalet!

Regeringen har beslutat att vardval ska genomforas i alla landsting
Las Raitt till trygg kontakt med varden pa dldre i handlingsprogram-
met, sid. 28 - 33.

Tilligesmaterial :
1. ”Vardval” av Ola Johansson, bestélls fran riksorganisationen.
Halso- och sjukvardslagen
Underlaget for vardvalet i ert distrikt.
Socialstyrelsens kvalitetsindex i sjukvarden.
Den nationella vardgarantin.
LOV - lag om vardvalssystem + Riksdagsbeslutet och kanske
forarbetena till detta
7. Oppna jamforelser om kvalitet i varden - se www.skl.se

SARNANE I N
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Fundera 6ver: vilken typ av vardval ar aktuellt i ert distrikt?
Vilka fragor dr viktiga for oss att féra fram infor
vardvalet?
Pa vilket sitt kan/far vi delta i arbetet?
Ar det aktuellt att friga medlemmarna hur de ser p&
vardvalet?
Kan vi ha nytta av erfarenheterna fran redan genom-
forda vardval i Stockholms lan och Halland?

Dokumentera cirkelns arbete och skicka in till PROs ledamdéter i
Landstingens Pensiondrsrad LPR eller Regionens pensiondrsrdd RPR
dér det dr relevant, samt till distriktet fore eventuell samling eller
studieavslutning for véaren.

Prioriterade omraden limpliga att ta tidigt under
kongressperioden

1. MEDLEMSVARVNING

Vi har malet 450 000 medlemmar senast 2012!
Sid 5 - 10, samt sig 41- 72.

Tillaggsmaterial:
1. Véga Fréga
2. Att leda eldsjdlar och forma lag

2. RATTVISA SKATTER NU!
Sid 11 - 17

Tillaggsmaterial:
1. Pensionsbluffen av Lars Bergendahl
2. Skattetabell

Att diskutera:

0 PROs kampanjdagar varen 2009, vilket genomslag fick de hos
er?

o Kan vi ga vidare och hytta nya védgar i kampen om réttvisa skat-
ter?

3. PRO - EN OPPEN ORGANISATION FOR ALLA PENSIONARER

Sid 49 - 72
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Tilligegsmaterial:

PROs egna studiematerial, se den senaste versionen av Studieaktuellt
som utkommer 2 ggr/4ar.

Media och kommunikationsfragor:

Att diskutera:

(o]
o]

O OO o @] @] O O O0OO0OO0OO0OOo

o

o O

Vem syns mest i den offentliga debatten? Varfor syns dessa?
Vilka medier och journalister behandlar &dldrefragor, forenings-
liv, pensiondrernas ekonomi, kultur etc hos er lokalt?

Hur tar massmedierna upp sddana nyheter?

Vad kan man gora for att synas mer déar?

Vem skriver insdndare och debattartiklar?

Hur brukar artiklarna vara uppbyggda?

Kan vi skriva sjdlva?

Studiebesok pa en tidning?

Hur kan man g4 tillvédga for att pdverka en opinion och besluts-
fattare?

Vem lyssnar politikerna pd. Kan vi paverka politikerna direkt
eller genom opinionstryck eller andra paverkare?

Hur kan vi anvanda ny teknik, exempelvis hemsidor och
bloggar?

Har foreningen en hemsida?

Finns relevant information dar?

Besok andra sidor och jamfor.

Besok nagra bloggar och diskutera méjligheterna med sadana.
Du hittar dem exvis via: http:/ /knuff.se/ eller

http:/ /intressant.se/

Vilken information behdver medlemmarna?

Hur kan vi formedla den informationen pa ett effektivt satt?
Hur ska vi skriva for att informationen bést ska ga fram? Andra
aspekter som kan ge bittre effekt: Bilder, timing etc?

Hur kan vi veta att mottagaren uppfattat och tagit till sig
informationen?

Vilken information behover styrelsen fran medlemmarna?
Hur kan vi fa in den pa ett effektivt satt?

Hur kan vi bli béttre pa att lyssna?
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