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PRO:s Samverkansrad
I Filipstads kommun
Verksambhetsplan for ar 2009

Huvudmalet for PRO:s samradsgrupp ir att ta till vara alla pensioniirers
rattigheter inom Filipstads kommun.

PRO ir ett klart begrepp inom Filipstad kommun. I samradsgruppen ingar PRO i Lesjofors
och PRO i Nykroppa samt PRO Filipstad. Samhillet utvecklas och det stéller da stora krav pa
PRO:s organisation. Dérfor bildas denna samradsgrupp for att 6ka kraven pa Filipstads
kommun att tillgodo se alla pensionirers rétt i samhillet. Det innebir ocksa att det stills stora
krav av oss fortroende valda att ta tillvara alla pensionirers réttigheter.

Dirfor édr det viktigt att samordna PRO for att forverkliga alla medlemmars forvéintningar.
Utbildningar av fortroendevalda och framfor allt styrelserna i de olika PRO foreningarna.

Rekrytering av nya medlemmar maste 6kas och med malet att under 2009 ar minst 100 nya
medlemmar inom samradsgruppens omrade. Rekrytering skall prioriteras och vi far inte
glomma dom nuvarande medlemmar som finns utan ta hand om dom pa bésta sitt. En viktig
faktor dr att ta reda pa varfor medlemmar ldmnar PRO. Foreningsmoten och andra aktiviteter
maste bli bittre sa att medlemmar kommer till respektive féreningsmoten. PRO:s
samradsgrupp har en stor uppgift att vara den sociala lanken mellan medlemmarna.

De som blir pensionirer nu och framat kommer att stélla storre krav pa aktiviteter och
intresset for hur samhillet fungerar kommer att 6ka. PRO:s samradsgrupp maste bli den
naturliga organisationen for pensionirerna. Medlemskapet skall ha ett mervirde som alla
pensiondrer kénner till. Alla maste bry sig om varandra.

Grunden for PRO:s samradsgrupp &r den sociala nirvaron och den skall genomsyra all
verksamhet i kommunen.

Samradsgruppen ligger fram forslag till verksamhetsplan for 2009 ars verksambhet.

Uppgift
Samradsgruppen har till uppgift
att samordna och tillvarata de anslutna féreningars gemensamma intressen

att medverka till en positiv medlemsutveckling och till att nya foreningar bildas

att inom kommunen ta initiativ och driva pensionirers intresse fragor samt att
verka for att pensiondrers inflytande dkar

att utse ledamoter i kommunens pensionérsrad
att fungera som remissinstans

att verka for bra kommunala anslag till verksamheten



Motesverksamhet

Samradsgruppen skall ha moten i den omfattning som behovs for att 16sa uppgiften ovan,
minst lika manga som styrelserna har i de olika féreningarna som ingar i samradsgruppen.
Samordning av utbildning av styrelsernas ledamoter maste prioriteras. Se dver om det finns
fler omraden dér en samverkan kan ske for att utnyttja PRO:s resurser pa ett effektivt sitt.

Rekrytering/Medlemsvard

Samradsgruppens mal ir att rekrytera 100 nya medlemmar under verksamhets aret 2009.

Vi maste utveckla verksamheten sa att nya medlemmar kinner for att ta del av de aktiviteter
som finns i dag och dven utveckla nya omraden som inte finns i dag. PRO skall vara en
drivande kraft i kommunen for att ta till vara pensionirernas rittigheter. Vi skall delta, horas
och synas. Ju fler aktiva medlemmar, desto starkare blir PRO i Filipstads kommun.
Lyhordhet dr en viktig bit for att ta tillvara medlemmars réttigheter.

Medel

- uppsokande verksamhet

- lata PRO i Filipstads kommun véxa (verksamhet/aktiviteter)
- PRO synas och hors (media/hemsida)

- framhalla PRO:s plusvirden (medlemsforsékringar)

- ta reda pa orsaken till att medlemmar limnar foreningen

Arbetet dr pa lite lingre sikt och vi kan kanske inte forvinta oss resultat direkt.
Samradsgruppen har ett ansvar att se till att foreningarna rekryterar medlemmar.

Mal
- Samradsgruppen skall bli bést i Varmland pa att rekrytera medlemmar
- Samradsgruppen skall medverka till att alla medlemmar ges mdjlighet att utvecklas

Utbildning
All utbildning skall fokusera pa rekrytering och medlemsvard.

Kommunala pensionérsradet KPR
PRO:s samradsgrupp kan beskrivas i tva grenar:

1. Den sociala verksamheten d.v.s. medlemskontakter, moten, studiecirklar och friskvard
mm. Alltsa aktiviteter som syftar till att aktivera PRO medlemmarna. Har ar PRO
kidnda och uppskattade dven respekterade. Ett starkt och kidnt varumérke med andra
ord.

2. Den andra grenen dar PRO:s samhillsfragor. Att paverka, bevaka att ha inflytande i
kommunen i syfte att tillvarata de dldres intressen. Pa det hiar omradet skulle vi kunna
vara bittre och mer aktiv. Vi har en organisation med malet att spela en roll i
kommunen.

KPR ir ett forum ddr PRO kan spela en mer aktiv roll och maste béttra sig i den rollen om
man skall vara trovirdig. Hiar behandlas fragor som berér manga pensionirer i sin vardag.
PRO har mojlighet att paverka och sla vakt om pensionérernas ritt till bra vard, omsorg,
boende och ritten till ett vardigt liv. Kanske ar det konkreta arbetsformer som dr svara att
hantera. Motparten bestar ofta av politiker och av tjdnstemén som &r proffs inom respektive
omrade.



Mal
Utveckla KPR sa att beslut kan tas i styrelsen i stillet for att den ledamoten/ledaméter skall
sitta och ta beslut.

Utbildning
Utbildning i kommunfragor dr nagot.

Sammanfattning

Samradsgruppen skall se 6ver vad som mer kan ga att samrada om nér det géller verksam-
heten. Dessutom kommer det att ta tid att finna formerna i en ny samradsgrupp mellan PRO
Filipstad, PRO Lesjofors och PRO Nykroppa.

I samradsgruppen ingar tva personer fran varje forening. Samradsgruppen ska utse ansvarig
som tillika dr korresponderande.




