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Verksamhetsplan för PRO Östergötland 2012 
 

Inledning 
”PRO är en vital organisation. Vi präglas av en levande intern demokrati och ett vitalt inre liv. 
Våra ställningstaganden och program är väl förankrade i medlemskåren och därmed bland 
landets pensionärer. 
PRO är till för alla Sveriges pensionärer, oavsett ålder, yngre som äldre. 
PRO driver rakryggat pensionärernas intressen. Vi tar inga ovidkommande politiska hänsyn. 
Vi påverkar beslut och utveckling inom de områden som betyder mest för våra medlemmar. 
Vi erbjuder medlemmarna en mötesplats för gemenskap, personlig utveckling, glädje och 
hälsa. Medlemmarna i PRO formar gemensamt verksamheten så att den svarar mot de egna 
intressena och behoven.”(Riksorganisationens planeringsunderlag 2011) 
 
Bilden av PRO 
I PRO:s kommunikationsplattform utvecklas vad vi menar med ”bilden av PRO” och de 
insatser som skall göras för att sprida den bilden, samt vilka målgrupper vi riktar oss mot. 
Även om vi haft framgång i arbetet med att etablera bilden av PRO så lever en del ”gamla” 
föreställningar kvar. Under 2012 gör vi därför en kraftsamling för att nå ut med ”bilden av 
PRO”. Viktigast är självfallet de insatser i den inriktningen som utvecklas i PRO föreningarna.   

� Vi uppmärksammar bl.a. därför PROs 70 årsdag genom att föreslå utåtriktade 
aktiviteter och trippellottsförsäljning i alla kommuner den 1 mars. 

Bilden av PRO kommer även att förstärkas i samband med att PRO genomför sin kongress i 
Örebro den 15-18 juni. 
 
 
PRO Östergötlands motiv och vision för verksamheten 
Styrelsens ansvar: 
Inför arbetet med verksamhetsplanen för 2012 har styrelsen prioriterat följande frågor: 

� Föreningsutveckling omfattande medlemsvärvning, ledarutveckling och  
      medlems-vård/kontaktverksamhet. 
� Pensionärernas ekonomiska situation omfattande pensioner, skatter och 

bostadstillägg 
� Vård och omsorg omfattande samverkan kommuner/landsting, äldreboendet, 

läkemedel, tandvård och hjälpmedel 
� Friskvård med inriktning på den vardagliga aktiviteten. 

 
Utöver fokusering på dessa områden skall styrelsen inspirera till att skapa en meningsfull 
samverkan mellan invandrargrupper och mellan generationer. Genom att aktivt 
uppmärksamma olika problem i trafiken, skapa trygghet för äldre och arbeta för en väl 
fungerande kollektivtrafik. Med prisövervakning och andra aktioner öka konsumenternas 
makt och inflytande i samhället. Styrelsen skall genom sin verksamhetskommitté bedriva 
utbildning dels i form av dagkurser och dels genom inspiration till stor studiecirkelverksamhet 
i föreningarna. 
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Intressefrågor 
 
PRO kan genom sitt arbete i landstingets pensionärsråd, LPR, och i kommunernas 
pensionärsråd, KPR, påverka och driva våra intressepolitiska frågor. Inflytande och resultat 
kan vi få genom att bedriva en seriös och kunnig dialog och genom att visa på hur 
verkligheten ser ut för äldre. 
Pensionärsorganisationernas ledamöter i pensionärsråden ska ha rätt till samma utbildning 
som den landstinget och kommunerna ordnar för politiskt valda ledamöter. Arvode skall även 
betalas ut till pensionärsorganisationernas ledamöter och ersättare i KPR. PRO står kvar vid 
kravet på att pensionärsråden skall lagfästas. 
Ett viktigt inslag under 2012 blir att följa upp de löften som i valrörelsen 2010 gavs till 
pensionärerna. Det avser vi att göra bl.a. genom följande insatser: 

� Träffar med riksdagsledamöter, landstingsledamöter och deras partier i 

Östergötland 

� Genom mediagruppen i distriktet dels få mer kontakter med media i länet och dels 

driva våra intressefrågor och ”bilden av PRO” mer aktivt i media 

� Uppvakta landstingets fullmäktigeledamöter och inspirera samorganisationerna till 

uppvaktningar av respektive kommunfullmäktigeledamöter 

Landstingets Pensionärsråd – LPR och 

Kommunala Pensionärsråden – KPR 
 
Året inleds med ett fortsatt intensivt arbete med ”Äldrebarometern”. Arbetsgrupper inom 
samorganisationerna kartlägger tillsammans med våra KPRare förhållandena i våra 13 
kommuner. ”Äldrebarometern” innehåller denna gång även frågor vad gäller landstingets 
verksamhet. Resultatet för hela landet presenteras vid PRO kongressen i juni. 

Våren:  
� Kurs för KPR och LPR. Halva dagen tillsammans med PRO kontaktansvariga. 
� LPR konferens tillsammans med andra län. 
Hösten:  
� Kurs för KPR och LPRare. PROs nya handlingsprogram. Resultat av Äldrebarometern. 
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Organisationsfrågor 
 

Information 
E-postregistret forsätter att utvecklas. Idag har 70 av 75 föreningar och 12 samorganisationer 
 e-postmottagare. Inom PRO Östergötland finns 36 hemsidor. Protokoll scannas in och sänds 
ut med e-post. Anmälningsblanketter att använda på nätet används oftare.  

� En ordförandekonferens på våren och en på hösten. 
Hösten:  

� Konferens med samorganisationernas ordf, studieorganisatörer och KPR ansvariga. 
� Kurs för föreningars webbredaktörer. 
� Skrivarkurs. Insändare, mötesnotiser, annonser. 

 

Föreningsutveckling, medlemsvård och medlemsvärvning. 
Målet är att värva 2000 nya PROare. Föreningarna kartlägger och följer upp alla som lämnar 
PRO medlemskapet. 
Våren: 

� Starta en länsövergripande förening ”PRO Kultur” där den sk. 
      ”ABF och PRO akademin” ingår. 
� Delta i PRIDE festivalen i Norrköping. 
� En resa med Birka för singlar.  

 Hösten:  
� Två värvarresor för 67 åringar genomförs 
� Delta i Riksorganisationen uppringningskampanj ”PRO växer” 
� Fortsätta kontakterna mellan PRO och RFSL i Norrköping/Linköping. 

 

Föreningsutveckling/utbildning 
Kurser 

Styrelseutbildningar. 

Under 2012 och 2013 genomförs 10 tvådagars styrelseutbildningar på lokal nivå. 
Kurserna utgår från våra två studiematerial ”Ditt förtroendeuppdrag i PRO” och 

            ”Leda eldsjälar och bygga lag”. Föreningsstyrelserna följer upp kurserna genom 
fortsatta studier i dessa material. 

Våren:  
� Melos - PROs medlemsregister. Introduktion. Halvdag 
� Sekreterare 
� Studieorganisatörer. 
� Studieavslutning/upptakt för studieorganisatörer och reseansvariga i maj. 

Hösten:  
� Styrelsekurs för samorganisationerna. 
� Valberedare 
� Kassörer – databokföring 
� Revisorer  
 Nya o ”nygamla” ordföranden rekommenderas att delta i Gysinges ordförandekurs. 
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Ledarutbildningar. 

Grundutbildningar för ledare ordnas av ABF efter önskemål i samorg. och föreningar. 
Våren:  

� Koll på läkemedel 
� Pensionerna. 
Hösten: 
�  Vardagsjuridik. Ämnesutbildning för cirkelledare med nytt material. 
� PROsit. Behovet av fler utbildade PROsit cirkelledare kvarstår. 

 

Resor – Läs och Res 
� Utbildning för ledare i litteratur och Läs och Res inför 2013 års resa. 
� Reseansvariga, halvdagskonferens. Idé och erfarenhetsutbyte. 

 

Trippelskrapet - PROs Rikslotteri  
� Kurs med lotteriansvariga på Birka Paradise inför den nya omgången med lotter. 

 

Konsumentfrågor 
Våren:  

� Försäkringsansvariga - PROs försäkringar  
� Halvdagskonferens konsumentansvariga och prisundersökare inför årets 

prisundersökning. 
Hösten:  

� Halvdagskonferens konsumentansvariga.  
 

PRO-kontakt - Medlemsvård 
Ett försöksprojekt startas för ett mer strukturerat upplägg av PRO kontakt verksamheten 
Våren:  

� Halvdagskonferens/förläsning tillsammans med KPR och LPR. 
Hösten:  

� Ledarutbildning för PRO kontakt.  
 

Friskvård 
Viktigaste inriktningen på våra friskvårdsinsatser är att stimulera och inspirera friskvård som 
leder till vardagliga aktiviteter. 
Våren: 

� Friskvårdskurs alla friskvårdsansvariga.  
� Friskvårdsvecka 15 – 21 oktober som del i Folkhälsoinstitutets satsning 

Distriktsmästerskap i: bowling, orientering, bridge, golf, och boule.  
PROvetar tävlingarna genomförs på samma sätt som tidigare år. 
 

Trafik/Säkerhet 
Våren:  

� Trafikansvariga, halvdagskonferens. 
Integration 
Våren: 

� Besök hos föreningar som anmält intresse att mötas kring integrationsfrågor  
Hösten: 

� ”Har du argument nog?” En kurs för dem som vill slipa argumenten mot 
främlingsfientligheten. 
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Tidplan- Kalendarium  2012   Antagen vid höstmötet 111122       
Möten - Konferenser – Kurser – Ledarutbildningar – Föreläsningar  

Alltid Föreningshuset Fontänen, Linköping om inget annat anges. 

Januari       
17 A  AU möte 13-16 108 
31 Verksamhetskommitté möte 9-12 209 

Februari       
2 Försäkringsansvariga. Konferens 9-12 Vagnhallen 
7 AU möte 13-16 108 

16 Koll på läkemedel. Ledarutbildning 9-16 371 
21 Distriktsstyrelse. 9.30-12 371 
22 Melos, Medlemsregistret. Halvdagskonferens/kurs 9-12 Vagnhallen  
29 Pensionssystemet. Ledarutbildning 9-16 Vagnhallen 

Mars       

1 
PRO fyller 70 år!  

Utåtriktade aktiviteter, trippelskrapsförsäljning  Hela distriktet 

6 AU möte 13-16 108 
8 Trafik Halvdagskonferens  9-12 371 

12-13 Styrelsekurs Kinda   
13 Friskvårdsansvariga. Kurs 9-16 Vagnhallen 
15 Konsumentansvariga, prisundersökare. Konferens 9-12 Vagnhallen 
20 Sekreterare. Kurs 9-16 Vagnhallen 
22 Bowling, Distriktsmästerskap  Norrköping, Vilbergens bowling 

26-27 Styrelsekurs.  Mjölby   
29 Årsmöte 9-12 Kvarnparken i Mjölby 

April       
April/maj Orientering. Distriktsmästerskap   

17 AU möte 13-16 108 
18 PRO-vetartävlingar. Fyra kvalificeringstävlingar  10-12 Nrkp, Link, Mantorp, Ringarum 
24 Distriktsstyrelsemöte 9.30-12 371 
26 Ordförandekonferens 9-16 Vagnhallen 

Maj       
2 Studieorganisatörer. Kurs 9-16 Vagnhallen 

7 
KPR/LPR. Kurs. Föreläsning. 
PRO kontakt halvdagskonferens. 

9-16 
9-12 Vagnhallen 

8 AU möte 13-16 108 
10 Verksamhetskommitté möte 9-12 209 

22 
Studieavslutning/upptakt.  
Distriktsfinal  i PRO-vetarna 

9-12 
13-16 Vagnhallen 

24 Bridge. Distriktsmästerskap Heldag Rosenundsskolan, Skänninge 
29 Distriktsstyrelsemöte 

+ kongressombudsträff 
9.30-12 
12-16 

Vagnhallen 
 Vagnhallen        

Juni       
7 AU möte 13-16 108 

15 - 18 PROs kongress   Örebro 
Juni Distriktsmästerskap i golf. Efter midsommar i juni.                                            
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Augusti    
8 Distriktsmästerskap i Boule  Vikingstad  

14 Samling kongressombud 
AU möte 

9.30-13 
13-16 

141 
108 

16 Verksamhetskommitté möte 9-12 141 
21 Ordf. studieorg. KPR-ansv. i samorg. Konferens 9-16  Vagnhallen 

September       
3  Planeringskonferens. 

Verksamhetskommitté, distriktsstyrelse   
9.30-16   Vagnhallen 

4 Distriktsstyrelsemöte 9.30-12 371 
6 ev. 7 Samorganisationerna styrelsekurs 9-16 Vagnhallen 

10-11 Medlemsvärvarresa för 67 åringar  Birka Paradise 
12 Fontänendagen – Fungera Mera Mässa  Fontänen 

13-14 Styrelsekurs. Valdemarsvik   
18 AU möte 13-16 108 
20 Litteratur o Läs o Res. Ledarutbildning 9-16 371 

24 - 25 Medlemsvärvarresa för 67 åringar  Birka Paradise 
27 Vardagsjuridik. Ledarutbildning 9-16 371 

Oktober       
2 AU möte 13-16 108 
4 Reseansvariga. Konferens 9-12 Vagnhallen 

4-5 Styrelsekurs. Åtvidaberg   
9 Ordförandekonferens 9-16 Vagnhallen 

11 Verksamhetskommitté  9-12 209 
11 PROsit. Data. Ledarutbildning 9-16 Datasalen 

15 - 21 Ett friskare Sverige. Friskvårdsaktiviteter  Hela PRO Östergötland 
16 Distriktsstyrelsemöte. 9.30-12 371 
17 Skrivarkurs. 9-16 Vagnhallen 
23 Har du argument nog? (mot främlingsfientlighet) 9-16 371 
25 LPR-KPR Kurs  9-16  Vagnhallen 
30 PRO kontakt. Ledarutbildning. 9-16 371 

November       
6 AU möte 13-16 108 

7-8 Styrelsekurs. Motala   
8 Konsumentansvariga. Konferens 9 - 12 Vagnhallen 

12-13 Kassörer databokföring. Kurs 9-16 Datasalen 
12-13 Trippelskrapsansvariga. Kurs 

  
Birka Paradise 

14 Valberedare. Kurs 9-16 Vagnhallen 
20 Höstmöte.  9-12 Folkets Park. Linköping 

26-27 Styrelsekurs.  Finspång   
28 Webbredaktörer. 10 st. Kurs 

Alla webbredaktörer i distriktet. Konferens 
9-12 
13-16 

Datasalen 
Vagnhallen 

29 Revisorer Kurs 9-16 Vagnhallen 

December       
4 Styrelsemöte  9 - 14 138 

                                        (M-AE 111123) 
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Budget 2012 PRO Östergötland  

     

(tkr) Utfall Prognos Budget  

 2010 2011 2012  

Intäkter        

Verksamhet 212 250 260  

Medlemsavgifter 443 425 430  

Bidrag 785 750 740  

Övriga intäkter 64 60 5  

Summa 1 504 1 485 1 435  

Kostnader        

Verksamhet -642 -555 -500  

Personal -759 -755 -725  

Arvoden och reseersättningar -213 -215 -205  

Summa -1 614 -1 525 -1 430  

Dispositioner 86 40 20  

Resultat -24 0 25  

     

Anm:      

 - 2010 exkl samorganisationen     

 - 2011 hade distriktet en projektanställning. 2012 budgeteras inte för 
detta.     

 - 2012 genomförs ingen Gysingeresa av distriktet     

 - disposition 2012 görs via avsätta medel i balansräkningen 
(kongressutgifter)     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 


